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ACTA N°
FECHA: Bogoté, 16 de julio de 2025
HORA: 2:00 Pm —4:40 pm
LUGAR: Subdireccion local de integracion social Rafael Uribe Uribe.
TEMA: Jornada pedagodgica “Desarrollo socioemocional en la primera infancia”

ASISTENTES: Coordinadoras-res unidades operativas, referente local de infancia,
gestoras locales.

ORDEN DEL DIA:

En el marco de las metas del Plan de Desarrollo Distrital, las disposiciones normativas
nacionales y distritales relacionadas con la educacién inicial, la Subdireccion para la
Infancia, en cumplimiento de su compromiso con el desarrollo integral de nifias y nifios
en Bogota, se ha propuesto orientar y acompafar las jornadas de fortalecimiento
técnico dirigidas a las y los colaboradores de los servicios Jardines Infantiles. En este
sentido, y en cumplimiento a lo establecido en el memorando del 18 de febrero,
radicado No. 12025005350, se comparti6 el cronograma de las jornadas de
fortalecimiento institucional de la educacion inicial, dirigidas a colaboradoras y
colaboradores de los servicios de jardines infantiles y sus modalidades (atencion
directa, cofinanciados y sociales).

Desde la Subdireccion para la Infancia, confirmamos la realizacion de la jornada
pedagodgica “Desarrollo socioemocional en la primera infancia” que se desarroll6 el
viernes 16 de julio de 2025, con el propdsito de promover espacios de reflexion que
faciliten la planificacion de estrategias orientadas a la creacion de ambientes seguros,
respetuosos y enriquecedores, que favorezcan el desarrollo de las habilidades
socioemocionales de las nifias y los nifios en la primera infancia.

El desarrollo de la presente jornada se estructura en cuatro momentos metodolégicos,
disefiados para promover con las colaboradoras y colaboradores espacios de reflexiéon
para generar ambientes afectivos, seguros y experiencias para acompanar el desarrollo
socioemocional de las nifias y los nifios en la cotidianidad de las unidades operativas.
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Para la presente jornada se contempla los siguientes momentos metodolégicos.

1. Conectar: este momento busca crear un ambiente de confianza y conexion
emocional entre las y los colaboradores, que les permita conectarse consigo mismo
y disponerse para las experiencias de la jornada.

2. Explorar y descubrir: Este espacio dedicado para acercar a las y los colaboradores a
la compresiéon conceptual del desarrollo socioemocional en la primera infancia.

3. Crear y transformar: En este momento se busca generar ambientes seguros y
experiencias para acompafar el desarrollo socioemocional de las nifias y los nifios
en la cotidianidad de las unidades operativas.

4. Reflexionar y proyectar: Es el momento para implementar las experiencias y
compartir las reflexiones que se generaron durante su desarrollo.

DESARROLLO DE LA JORNADA:

Siendo las 2:35 p.m, se da inicio a la jornada pedagdgica, correspondiente al mes de
julio, en donde se solicita a cada uno de los-as asistentes que se ubiquen en espacio de
forma redonda, con el fin de tener un ambiente mas propicio para la escucha y accion
activa por parte de los asistentes.

Las gestoras locales, brindan un fraternal saludo a los asistentes y agradecen el
espacio brindado para el desarrollo de la presente jornada pedagdgica la cual esta en
caminada al “Desarrollo socioemocional en la primera infancia”.

Dando inicio a esta agenda pedagdgica se comunica a los asistentes el valor de estos
espacios es continuar avanzando en el fortalecimiento de los procesos educativos y
pedagdgicos desde una mirada integral de las acciones que adelantan los diferentes
colaboradores y colaboradoras, de acuerdo con su rol, para la atencién de las nifias, los
nifos y sus familias; esta jornada se concentr6 en las compresiones y acciones
alrededor del desarrollo socioemocional en la primera infancia, de modo que, cada una
de las unidades operativas, de acuerdo con las caracteristicas de la modalidad, las
particularidades de las nifias y los niflos que las habitan, las familias, los referentes de
sus comunidades, saberes y experiencias que alimentan el saber pedagdgico,
incorporen los aspectos que consideren mas pertinentes para impulsar el desarrollo y
aprendizaje de nifias y nifios. El desarrollo socioemocional constituye un pilar central en
la formacion integral durante la primera infancia. Este proceso progresivo inicia con la
construccion de vinculos de apego seguros, forjados en la co-regulacion afectiva el ser
acunado y respondido con sensibilidad, y continua con el desarrollo de la capacidad de
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las nifias y nifios para identificar y autorregular sus propias emociones, dandoles la

confianza para interactuar de manera constructiva con su entorno social. De esta
manera, las nifias y nifios aprenden a identificar emociones como la alegria, la tristeza 'y
el enojo, construyendo las bases de la autorregulacion emocional. Segun Izard (2002),
acompanar el desarrollo emocional de las nifias y los nifios, aporta a la construccion de
una base afectiva segura. Es un momento propicio para trabajar en su autoconfianza y
autoestima, ayudandoles a reconocer sus propias capacidades y logros.

Dado lo anterior, se cuenta con la siguiente agenda:
AGENDA PARA EL VIERNES PEDAGOGICO DE JULIO DE 2025

Propésito de la jornada, es promover espacios de reflexion que faciliten la planeacion
de experiencias orientadas a la creacidon de ambientes seguros, respetuosos y célidos,
que favorezcan el desarrollo de las habilidades socioemocionales de bebés, nifias y
nifios en la primera infancia.

Conectar: El cajon de las emociones

Objetivo: Crear un ambiente de confianza y conexion emocional entre las y los
participantes.

Para lo cual se realiz6 la proyecciéon del cuento “el pajaro del alma” Snunit, Mijal (1993),
donde se invitd a los asistentes que escribieran las emociones y percepciones que les
genero el video proyectado, para lo cual se les entrego a cada uno unos papelitos para
que plasmaran sus emociones y asi, dejarlos en una cajita adaptada para tal fin.

EL PAJARO
DEL ALMA

Mijae Snuxit
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Se motiva a las personas que quieran compartirlas y se conversa alrededor de las
siguientes preguntas:

e (Qué cajones crees que abres con mas frecuencia en tu dia a dia?

e (Qué haces cuando se abre un cajén que no esperabas?

e ¢ Qué cajon te gustaria aprender a abrir con mas frecuencia?

e ¢Qué emociones te cuesta reconocer o0 aceptar cuando aparecen?

e ¢ Qué crees que hay en el cajon mas oculto de tu alma?

e ¢ Qué estrategias usas para cerrar un cajon que te esta haciendo dafo?

e (Qué le dirias a tu Pajaro del Alma si pudieras hablar con él directamente?

Una vez se da a conocer cada una de las preguntas, se genera un espacio de escucha
activa, con el fin de que cada uno de los asistentes socialicen su sentir frente al video y
las preguntas anteriormente mencionadas, para lo cual se socializan algunos sentires
por parte de los asistentes.

¢, Qué cajones crees que abres con mas frecuencia en tu dia a dia?

e Una de las asistentes manifestd que, los cajones de la responsabilidad, la
empatia y el andlisis, siempre atentos, tratando de dar respuestas claras y cuidar
que cada gesto comunique lo que queremos expresar.

e Siempre trato de abrir el cajon de la reciprocidad, con el fin de aprender de las
cosas del dia a dia.

e El cajon de la escucha, para poder entender a cada una de las profes que estan
bajo mi responsabilidad.

¢ Qué haces cuando se abre un cajon que no esperabas?

e Respiro hondo y observo. No siempre es facil, pero intento comprender por qué
aparecio. A veces escribo, otras veces lo comparto con alguien de confianza.
Convertir la sorpresa en aprendizaje puede ser poderoso.

e Trato de respirar y tener control de lo que me causa que se abra este cajon.

e Respiro y pienso porque se abrid el cajon

(',QUé emociones te cuesta reconocer o aceptar cuando aparecen?

e La frustracion y el miedo. No por negarlas, sino porque se disfrazan de exigencia
o de silencio, y cuesta nombrarlas con claridad.

e Descontento, al no poder manejar aves estas emociones.

e Tristeza de no poder reconocer a veces lo que nos pasa.

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin

Secretaria Distrital de Integracion Social

Teléfono: 3 27 97 97

Correo electronico institucional: integracion@sdis.gov.co ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.




K
BOGOT/\

SECRETARIA DE
INTEGRACION SOCIAL

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

FOR-GD-002 — V2
Péagina 1 de 17

¢ Qué crees que hay en el cajon mas oculto de tu alma?

e Tal vez un deseo profundo de ser comprendido sin explicaciones. Un anhelo de
pausa, de espacio donde no haya que traducir lo que sentimos a palabras
precisas.

e Poder tener el control de todo lo que pasa en mi alrededor.

¢Qué estrategias usas para cerrar un cajon gue te esta haciendo dafo?

e Nombrarlo sin juicio

e Buscar apoyo externo

e Usar la escritura como catarsis

e Retomar el cuerpo: respirar, caminar, moverse

¢, Qué le dirias a tu P4jaro del Alma si pudieras hablar con él directamente?

e “Gracias por seguir abriendo cajones incluso cuando me cuesta mirar dentro.

e Sé que guardas todo con cuidado, y que aun cuando me sienta perdida, sigues
revoloteando para recordarme que aqui estoy.

e Gracias por ayudarme a reconocer algunas emociones que me cuesta expresar.

"n\,

1\‘\,d|

rfeai| eatos
o

cn M1 wpCun: w%&fw (a '|Ulnv ‘-‘f:l..
(hu\Ln\%h.«_ es ij p ﬂ e
[0 COYnes -UUQ,'JE““ \_,: |
Oc i‘§\0|](_/<" sUn Qfros ARN0S
J LO CI'JL_ '}" A0S l_,,] ”.‘
qU & Q]Olt .'»ﬁ vde en
ﬂg aQ eﬂfOr‘ﬂ da dumm —
2 j Sor resivos gue
me, Pefan gW et fg
m\”}mn d Te oy 1o\ (@) \’\T““"'y'
a oMo 1@ 0o, 504
O YSTER IS {olenae
E(Jb)s 053S Quh‘( LR que
@h (1|0n\es\’[05 PL\Y\\“
dbieme Yener, ;
l_os cagenes aan n‘..;‘\.{\gl‘a,g
d‘mdommo (0P OY i .\‘)[,ﬂ ) ]
ms dlfﬁung\'a;\é,L Qd\n_.lv}\'\(‘.]b

] N
Irl olhs }‘{1 el Gannd o *

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin

Secretaria Distrital de Integracion Social

Teléfono: 3 27 97 97

Correo electronico institucional: integracion@sdis.gov.co ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.




&
BOGOT.

INTEGRACION SOCIAL

SECRETARIA DE ‘

FOR-GD-002 — V2
Péagina 1 de 17
Una reflexion

frente a este ejercicio de explorar los cajones del alma nos invita a detenernos en medio
del ritmo cotidiano para mirar hacia adentro con honestidad, ternura y valentia. Cada
pregunta abre una puerta al reconocimiento de lo que sentimos, pensamos y callamos,
y nos recuerda que el mundo emocional no es un obstaculo, sino una fuente de
sabiduria.

En contextos educativos, este tipo de reflexion no solo fortalece el vinculo con uno
mismo, sino que también humaniza las relaciones entre docentes, estudiantes y
comunidades. Nos ensefia que detras de cada comportamiento hay un cajon abierto a
veces por voluntad, otras por sorpresa y que acompafar a otros implica aprender a
escuchar lo que no siempre se dice en voz alta.

Reconocer los cajones que mas abrimos, los que evitamos, los que nos duelen o nos
sorprenden, es un acto de cuidado.

Es comprender que el alma no es una idea abstracta, sino un espacio vivo que guarda
nuestras emociones, nuestros miedos, nuestras alegrias y nuestras memorias. Y que el
“pajaro” que la habita necesita tiempo, escucha y libertad para volar.

Este ejercicio también nos recuerda que educar no es solo transmitir conocimientos,
sino acompafar procesos de construccion emocional. Que el bienestar no se impone,
se cultiva. Y que cuando una comunidad educativa se permite hablar de sus cajones —
de sus duelos, sus rabias, sus esperanzas esta dando un paso hacia la transformacion
profunda.

Porque al final, como dice el cuento, “el pajaro del alma abre y cierra cajones”, y cada
uno de nosotros tiene el poder de decidir cuales abrir, cuales cuidar y cuéles
transformar.

Explorar y descubrir: El desarrollo socioemocional en las nifias y los nifios

Objetivo: Acercar a las y los participantes a la compresiéon conceptual del desarrollo
socioemocional en la primera infancia. Se invita a las y los participantes a visualizar los
siguientes videos.

Estos materiales abordan aspectos clave del desarrollo socioemocional en la primera
infancia, al tiempo que ofrecen herramientas para acompafiar a nifias y nifios en la
construccion de vinculos afectivos:

e El lenguaje de los bebés para papas y mamas, UNICEF:
https://www.youtube.com/watch?v=J9Ju2zvGGyE&t=47s .
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e La autonomia fisica y emocional en los nifios, Alicia Banderas:
https://youtu.be/iQSL-4n6- 4Y.

e El desarrollo emocional del bebé, diario de una mama;
https://www.youtube.com/watch?v=TuquFCFCczg.

e lLas llaves maestras para abrir la escuela, Mari Carmen Diez:
https://www.youtube.com/watch?v=sm-psAXCSIA.

Luego de observar los videos, se organizan por grupos y conversan alrededor de
las siguientes preguntas.

» Desde su rol, ¢cémo identifica y acompafia los estados emocionales de bebés,
nifias y nifios en la cotidianidad de la unidad operativa?

= ¢,COomo vincula a las familias en el acompafiamiento del desarrollo
socioemocional de bebés, nifias y nifios?

= ;Por qué es importante establecer rutinas claras y espacios acogedores para
el desarrollo emocional de los bebés?

= ¢, Qué papel juegan los rituales de bienvenida y los objetos transicionales en la
seguridad emocional de bebés, nifias y nifios?

= ;Qué implica ofrecer “presencia, disponibilidad y apoyo constante” en el
acompafamiento emocional a bebés, nifias y nifios?.
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En plenaria, cada uno de los grupos comparte las principales reflexiones y se
concretan los aspectos claves para acompafnar de manera sensible y segura a
bebés, nifias y nifios en la cotidianidad de la unidad operativa.

Observar los videos propuestos nos permite reconocer que el desarrollo
emocional de bebés, nifias y nifios no es un proceso aislado, sino profundamente
vinculado a los entornos que habitan: el hogar, la unidad operativa, la comunidad
educativa. Cada espacio tiene el poder de nutrir o limitar su capacidad de sentir,
expresar y vincularse.

1. Reconocer el lenguaje emocional desde el nacimiento

El lenguaje de los bebés para papas y mamas | UNICEF nos
recuerda que el “baby talk” no es una simple forma sino una
herramienta poderosa para construir vinculos afectivos y estimular el
desarrollo cerebral. Desde el rol profesional, esto implica observar
con sensibilidad los gestos, sonidos y miradas de los bebés, y
responder con presencia, ternura y coherencia.

Fomentar la autonomia emocional desde la accion cotidiana
La autonomia fisica y emocional en los nifios, Alicia Banderas
plantea que permitir que los nifios hagan cosas por si mismos
fortalece su seguridad emocional. En la unidad operativa, esto se
traduce en ofrecer oportunidades para elegir, explorar vy
equivocarse, acompafando sin invadir, y confiando en sus
capacidades.
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Establecer rutinas y espacios que contengan emocionalmente

El desarrollo emocional del bebé, diario de una mama muestra como

los bebés atraviesan emociones primarias que evolucionan

rapidamente. Las rutinas claras y los espacios acogedores les

ofrecen previsibilidad, o que reduce la ansiedad y favorece el apego

seguro. Cada gesto cotidiano —una cancion, un saludo, un objeto
familiar— puede convertirse en un ancla emocional.

Abrir la escuela desde las llaves del vinculo
Mari Carmen Diez Navarro: ¢Cudles son las llaves maestras
propone que la escuela se abre con llaves como la confianza, el
deseo de saber y el regalo. Esto nos invita a pensar que los rituales
de bienvenida y los objetos transicionales no son accesorios, sino
puentes que conectan el mundo interno del nifio con el entorno
educativo. Son gestos que dicen: “Aqui eres esperado, aqui eres
visto”.

Una vez se termina la socializacion del ejercicio de cada uno de los videos, las gestoras locales

informan frente a:

Reflexionar y proyectar:

Para este momento se retoman los principales elementos que surgieron durante la jornada, en
dialogo con los aspectos claves que se deben tener en cuenta para la creacibn de ambientes
emocionalmente sensibles y seguros para bebés, nifias y nifios en la cotidianidad de las

unidades operativas.
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Las principales reflexiones seran registradas en el siguiente link:

https://forms.gle/yvuF1gzgDAsnepbv6 Finalmente, se presenta a las y los colaboradores las
siguientes orientaciones:

Finalmente, se presenta a las y los colaboradores las siguientes orientaciones:

1. Los retos contenidos en el Anexo 1 Retos: Crear y transformar jManos a la obra! Se
desarrollan a lo largo de 4 semanas. A través de su implementacion, se propone
fortalecer el acompafamiento y la sistematizacion de los procesos pedagogicos y
educativos. Por ello, es importante tener en cuenta los siguientes pasos que deben
seguirse en cada unidad operativa:

Documentacion semanal del reto: cada semana, las colaboradoras y colaboradores realizaran la
documentacion del desarrollo de su reto, acompafiada de una breve reflexion sobre el proceso
vivido. Esta reflexion puede incluir aciertos, aprendizajes y dificultades identificadas durante la
implementacion, 'y se ira registrando en el formulario  Google Forms
https://forms.gle/MN6ChybzvPmuRjmq7, teniendo en cuenta las siguientes preguntas
orientadoras:

e (Qué aspectos consideran se deben ajustar en la practica?
e ;CoOmo se sintieron bebés, nifias y nifios?
e (;Qué dijeron y como se sintieron las familias?

2. La Nota Pedagdgica Anexo 2 Desarrollo socioemocional en la Primera Infancia, se
propone como un documento de consulta permanente durante el desarrollo de la
agenda y para la implementaciéon de los retos que se realizaran durante el mes. La
idea es leerla y volver a retomarla las veces que se considere necesario.

3. El Kit Anexo 3 Edumocion para la primera infancia, brinda herramientas practicas
que ayudaran a orientar y acompafiar a bebés, nifias y nifios en el desarrollo de sus
habilidades socioemocionales.

4. En el Anexo 4 Mallas de aprendizaje en habilidades socioemocionales, son una
herramienta que facilita el abordaje, la comprension y el fortalecimiento de las
habilidades socioemocionales desde la planeacién pedagdgica.

Una vez se termina la socializacion del documento anteriormente relacionado, se da por
terminada la jornada pedagdgica siendo las 4:40 pm.
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